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Description générée automatiquement]OFFRE D’EMPLOI pour un poste d’animateur/ animatrice jeunesse


Le Centre social et culturel de Sarre-Union recrute un animateur-animatrice jeunesse pour un contrat à durée déterminée (CDD) à temps complet à partir du 1er mars 2025 afin de renforcer son équipe et de compléter l’équipe de l’animation jeunesse du territoire de l’Alsace Bossue. 
Ce recrutement s’inscrit dans le cadre de la convention tripartite qui lie le Centre socio-culturel de Sarre-Union ‘(CSC), la Fédération des Maisons des Jeunes et de la Culture d’Alsace (FDMJC) et la Communauté de Communes de l’Alsace Bossue (CCAB). Cette convention met en œuvre le projet jeunesse du territoire de l’Alsace Bossue voulu et validé par les élus de l’intercommunalité.
L’association	
Le Centre Socio-Culturel de Sarre-Union se veut être un équipement de proximité. Cet espace de rencontres et d’échanges intergénérationnel propose quotidiennement des services, activités et projets à l’ensemble des habitants du territoire de l’Alsace-Bossue. 
Le Centre Socio-Culturel s’inscrit dans une logique participative, les habitants sont associés au pilotage et à sa mise en œuvre. 
L’activité du Centre Socio-Culturel se décline en plusieurs pôles : - pôle petite enfance/enfance – pôle jeunesse – pôle familles – pôle animation linguistique – pôle développement personnel – pôle éducation à l’image.  
Les missions du poste
Placé.e sous la responsabilité du directeur du Centre socio-culturel et en étroite collaboration et concertation avec la responsable de l’animation jeunesse du territoire de l’Alsace Bossue et la coordinatrice des politiques familiales et des solidarités de la CCAB, vous assurez, en lien avec l’ensemble de l’équipe, les missions d’un animateur / animatrice auprès d’un public d’adolescents de 10 à 17 ans sur le territoire de l’Alsace Bossue et Sarre-Union. 
L’animateur / animatrice se verra confier les missions suivantes:
· Vous développez et animez une offre socio-éducative et de loisirs sur le territoire de l’Alsace Bossue
· Vous élaborerez et participerez à la réalisation de projets d’animations socioculturelles (ateliers, sorties, manifestations, séjours, actions citoyennes et de solidarité) avec et pour les jeunes ;
· Vous participerez activement aux projets collectifs du Centre socio-culturel et de l’animation jeunesse ;

· Vous accompagnerez et la stimulerez les jeunes dans la réalisation de leurs projets ;

· Vous impulserez des projets fédérateurs dans les domaines de la jeunesse, des loisirs et de la culture. Cette mission sera réalisée en partenariat avec tous les acteurs du territoire;

· Vous assurerez une veille sur les réseaux sociaux et intégrerez le dispositif Promeneurs du net ;

· Vous garantirez le respect des règles de sécurité dans le déroulement de toutes les activités.

Ces tâches ne sont ni limitatives ni exhaustives : d’autres missions ponctuelles ou complémentaires pourront être confiées au titulaire du poste.


Le profil recherché / Compétences attendues
La formation initiale : l’association recrute un animateur-animatrice titulaire d’un BPJEPS avec un UCC de direction obligatoirement ou avec des titres ou des diplômes équivalents.
· Avec une expérience professionnelle dans les domaines de compétences : 
· De l’animation et de la gestion de groupe de jeunes ; 
· De la pédagogie des publics concernés ( 10 à 17 ans)

· De solides connaissances :
· Concernant les outils bureautiques et informatiques ;
· Concernant le suivi administratif et la réglementation ACM
· Concernant les techniques d’animation et de pédagogie en rapport avec le public mineur
· Concernant la gestion de projet et du cadre budgétaire d’exercice

· Et enfin les compétences suivantes :
· La faculté d’adaptation aux différents publics et avoir de bonnes dispositions relationnelles ;
· L’ouverture d’esprit,  l’aptitude au travail en équipe et en réseau ;
· Faire preuve de concertation, de complémentarité et être polyvalent au sein de l’équipe ;
· L’autonomie et la capacité à prendre des initiatives ;
· Être fédérateur ;
· Avoir une forte réactivité et du dynamisme.
· Adopter une posture d’adulte exemplaire et disponible pour favoriser une relation de confiance aux jeunes

Les conditions de travail
· Le lieu de travail est au Centre socio-culturel – 26b Rue de Phalsbourg – 67 260 Sarre-Union avec des interventions régulières sur les communes de l’intercommunalité,
· Des déplacements sont fréquents sur le territoire d’Alsace Bossue et en fonction des projets : le permis VL et un véhicule personnel sont indispensables ;
· Le travail fréquent durant les week-ends, en soirée et durant les vacances scolaires ;
· Le contrat de travail proposé à partir du 1er mars 2025 est un Contrat à Durée Déterminée (CDD) DE 12 MOIS renouvelé jusqu’à 18 mois au total ou en Contrat à Durée Indéterminée (CDI);
· La rémunération sera calculée conformément à la Convention collective ALISFA (indice 113). Rémunération brute mensuelle : 2 401 € avec la prise en compte de l’ancienneté selon les dispositions de la convention collective ;
· Les moyens à dispositions : l’association fourni l’outil de travail numérique et propose, la participation à une mutuelle et à un régime de prévoyance.





Les modalités de recrutement

· Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser par courrier à :
Monsieur le Président
Centre socio-culturel de Sarre-Union
[bookmark: _Hlk187919766]26b Rue de Phalsbourg 
67 260 Sarre-Union  
Ou de préférence par mail à gbour.lecentresarreunion@gmail.com  
· Date limite de réception des candidatures : 16 février 2025
· Entretiens prévus mi-février 2025 pour une prise de poste à compter du 1er mars 2025.
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